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  Rè glèmènt intè rièur dè la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S du Mondè 2019 

 
 
Préambule 
 
Lè rè glèmènt intè rièur dè la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S du mondè (Mouvement d’Eveil, de Réflexion, de Veille et 
d’Essaimage d’Initiatives Locales pour un Laboratoire d’Economie Solidaire - du Monde) a pour objèt dè prè cisèr èt dè 
complè tèr lès statuts dè la coordination intèrnationalè, dont lè siè gè èst èn Francè, dans la rè gion dè Brètagnè èn 
Illè èt Vilainè, a  Luitrè  Dompièrrè èt dont lès autrès mèmbrès sont dissè minè s a  travèrs lè Mondè. Il sè basè sur 
l’objèt è noncè  a  l’articlè 2 dès statuts dè la coordination tèl qu’èntè rinè  èn 2019. Il sèrt a  fairè lè point sur lès 
modalitè s dè fonctionnèmènt dè la coordination, a  facilitèr la comprè hènsion dè la structurè, dè sès valèurs, dè son 
modè dè gouvèrnancè èt dès lièns èntrè lès diffè rèntès stratès dè l’organigrammè. Il nè pèut è trè èn contradiction 
avèc lès statuts. 
 
         Lè prè sènt rè glèmènt èst transmis a  l’ènsèmblè dès mèmbrès ainsi qu’a  chaquè nouvèl adhè rènt (personne 
physique) ou signatairè dè l’avènant (personnes morales) afin qu’il dèviènnè ainsi què lès statuts un modè lè univèrsèl 
a  adoptèr. (Prendre en compte la constitution de chaque pays ainsi que tous les textes légaux et réglementaires afférents 
aux associations et ONG) 
 
Règlement intérieur 
 
Article 1 : Membres 
 
         La coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S du mondè èst ouvèrtè a  tout adhè rènt signatairè dè la « Chartè dès Actèurs 
Solidairès » (2) aprè s signaturè d’un bullètin d’adhè sion pour lès pèrsonnès physiquès (pièces d’identité), d’un 
avènant aux statuts èt la fourniturè dè documènts prouvant l’èxistèncè dè la structurè (statuts, récépissé, rapports, 
bilans, …) pour lès pèrsonnès moralès. 
Dè par sa signaturè, chaquè mèmbrè prènd l'èngagèmènt dè rèspèctèr lès statuts èt lè prè sènt rè glèmènt intè rièur 
qui lui sont communiquè s a  son èntrè è dans la coordination. 
 
Article 2 : Admission 
 
Pour fairè partiè dè la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S du mondè, il faut è trè agrè è  par lè siè gè intèrnational qui statut 
aprè s avoir rèçu : 

- Pour lès pèrsonnès physiquès, le bulletin d’adhésion, èt unè piè cè d’idèntitè . 

- Pour lès pèrsonnès moralès, l’avenant à leurs statuts, proposè  a  la signaturè par lè siè gè cèntral, signé, 
accompagné de documents prouvant l’èxistèncè lè gal dè la structurè (statuts, récépissé, rapports, bilans, …). 

Un formulairè è lèctroniquè sèra mis èn placè pour facilitèr la transmission dès dèmandès d’admission. 
Aprè s signaturè lè logo dè la coordination dèvra è trè mis èn parallè lè avèc lè logo dè la structurè mèmbrè sur 
tout documènt ou  lès dèux partiès sont èn lièn. 

 
Article 3 : Radiation  
La qualitè  dè mèmbrè sè pèrd par :  

a) La dè mission  
b) Lè dè cè s 
c) La radiation prononcè è par lè Burèau Exè cutif pour motif gravè, l’intè rèssè  ayant è tè  invitè  par lèttrè 

rècommandè è a  sè prè sèntèr pour fournir dès èxplications. 
 
Alinéa 1 : Démission 
Ellè èst librè èt volontairè commè l’adhè sion. Tout mèmbrè qui vèut dè missionnèr doit d’abord s’assurèr qu’il n’a 
pas dès èngagèmènts ènvèrs la coordination. Au vuè dè cèla il adrèssè unè dèmandè dè dè mission au Burèau Exè cutif 
quatrè (04) mois d’avancè. 
  
Alinéa 2 :  
Aprè s dèux avèrtissèmènts (un par mail, l’autre par courrier), tout mèmbrè dè la coordination qui nè rèspèctè pas 
lès èngagèmènts ou qui mè nè dès actions qui nè cadrè pas avèc lès objèctifs dè la coordination èst èxclu. 
 
Alinéa 3 : Exclusion/Radiation 
Lès Exclusions/Radiations sans conditions concèrnènt : 

 Lès vols 
 La diffusion dès documènts confidèntièls dè la coordination aux non mèmbrès 
 Troublès rè gulièrs dès rè unions, l’Assèmblè è Gè nè ralè, sur lès rè sèaux sociaux èt discussions sur la 

platèformè, ètc…  
 La complicitè  dè dè tournèmènt dè fonds ou divèrs. 

Lè mèmbrè èxclu ou radièr tout commè lè mèmbrè dè missionnairè pèrd sa qualitè  dè mèmbrè èt tout avantagè èn 
rèlation avèc la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du Mondè. 
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Alinéa 4 : Dè cè s d’un mèmbrè 
Un mèmbrè rè guliè rèmènt inscrit qui dè cè dè, pèrd sa qualitè  dè mèmbrè. 
                                                                                
Article 4 : Cotisations et dons 
 
Un droit d’èntrè è èt unè cotisation sèront dèmandè s a  tout adhè rènt quèl qu’il soit, lè montant dè cè droit èt dè cèttè 
cotisation sèra fixè  chaquè annè è, par l’assèmblè è gè nè ralè ordinairè, dans chaquè tèrritoirè ou pays ou  la 
coordination èst implantè è 
 
Pour lès rè sidènts èuropè èns, tout vèrsèmènt supplè mèntairè sèra considè rè  commè un don èt fèra l’objèt dè 
l’è mission d’un rèçu fiscal commè prè vu par lè rèscrit fiscal obtènu auprè s dès sèrvicès fiscaux français. 
Tout donatèur d’un autrè pays bè nè ficiant dè dè ductibilitè  fiscalè pour lès actions humanitairès dèvra sè rapprochèr 
dè la rèprè sèntation dè son pays ou sè signalèr au burèau cèntral qui agira au mièux dè l’intè rè t dè la structurè ou 
pèrsonnè concèrnè è. 
 
Article 5 : Objet de la coordination 
 
Notrè coordination èst unè Organisation dè la Sociè tè  Civilè (OSC), ayant un caractè rè humanitairè, qui nè dè pènd 
ni d'un E tat, ni d'unè institution intèrnationalè ou nationalè mais travaillè èn lièn avèc tous actèurs institutionnèls. 
Il dè cidè dè maniè rè autonomè dès actions qu'il èngagè. Sès mèmbrès sont dès volontairès bè nè volès, organisè s lè 
plus souvènt èn association, dè coopè ration intèrnationalè, dè migrants, … mais aussi dès èntrèprènèurs dè 
l’è conomiè socialè èt solidairè (èx : Coopératives, Ateliers de formation, …), dès mèmbrès dè la sociè tè  civilè 
(consultants, artistes, scientifiques, chercheurs, universitaires, personnalités, économistes, sociologues, anthropologues, 
historiens, syndicalistes, …)   
 
La coordination èntènd s’appuyèr sur lès 17 Objèctifs dè Dè vèloppèmènt Durablè èt lèurs 169 Sous-Objèctifs dans 
tous lès domainès qu’ils couvrènt. La coordination s’organisè donc èn consè quèncè. 
 
Article 6 : Missions nouvelles à se répartir : 

- Au nivèau intèrnational 

- Au nivèau dè chaquè tèrritoirè ou pays : 
 
- Constitution d’un annuairè dè pèrsonnès rèssourcès potèntièllès a  partir d’unè collèctè, organisation èt tri dès 
cartès dè visitès, dès journaux, rèvuès, basès dè donnè ès associativès du domainè public : 
      - actèurs culturèls (artistès ou artisans d’art) ou sportifs èn soutièn a  la rè alisation dès 17 O.D.D. 
      - associations ou O.N.G. 
      - èntrèprisès dè l’E.S.S. 
      - consultants 
      - scièntifiquès 
      - chèrchèurs 
      - univèrsitairès 
      - pèrsonnalitè s 
      - è conomistès 
      - sociologuès 
      - anthropologuès 
      - historièns 
      - syndicalistès 
      - rèprè sèntants d’un cultè. 
      - è colès èt organismès dè formation 
      - journaux èt mè dias locaux ou èn lignè 
      - dè cidèurs : 
      - gouvèrnèmènt 
      - assèmblè ès parlèmèntairès, (dè putè s, sè natèurs, è lus continèntaux...) 
      - consèils è conomiquès 
      - consèils municipaux, gè nè raux, rè gionaux 
      - chambrès consulairès (agriculturè, artisanat, commèrcè) 
      - comitè s villagèois dè dè vèloppèmènt èt autrès comitè s consultatifs. 
 
- Invèntairè dès lièux rèssourcès : 
 - ba timènts, tèrrains abandonnè s ou èn frichè. 

- locaux èn instancès dè dè molition pouvant fairè l’objèt d’un accord dè location/don 
- locaux èn location pouvant fairè l’objèt d’un accord dè location/don 

 
Un modèle de base de données sera fourni à chaque représentation constituée. Sur l’ensemble des fichiers mis en place, 
ne pas oublier de catégoriser les informations en rapport avec le ou les O.D.D. concernés. 
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Article 7 : Organisation de la coordination (Gouvernance) 
 
La coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du mondè s’obligè a  unè gèstion dè sintè rèssè è, èn cè sèns què la participation 
dès mèmbrès èst bè nè volè, què lès fonctions dirigèantès nè sont pas rè munè rè ès, ou qu’èllès lè sont dans lè cadrè 
strictè dè la loi, èt qu’èn cas dè dissolution, l’actif sèra dè volu a  unè association poursuivant dès buts similairès. 
 
La coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du mondè s’intèrdit d’èxèrcèr èn son sèin dès activitè s lucrativès. Par contrè, il 
dè vèloppèra dès sèrvicès communs au profit dè sès adhè rènts voirè mè mè dè sès partènairès. Cès sèrvicès pourront 
è trè financè s, par dès subvèntions è manant dè baillèurs dè fonds, dès donatèurs dè la coordination, ou par unè 
participation dès utilisatèurs dè sès sèrvicès. Toutès rèprè sèntations nouvèllès dans un pays ou un tèrritoirè 
pourront proposèr l’è largissèmènt dè cès sèrvicès. 
 
La coordination è tant dè positairè du Rescrit fiscal, il èst èn capacitè  dè rècèvoir dès dons, qu’ils soiènt èn 
numè rairès ou èn naturès. Cès dons pèuvènt è trè dè plusièurs originès : 

1 – Dons dè pèrsonnès physiquès ou moralès a  dèstination d’unè association mèmbrè dè la coordination èn 
particulièr. Ils sèront vèrsè s au Siè gè intèrnational qui ènsuitè l’ènvèrra au mèmbrè prèssènti, moyènnant 
unè rè tribution dè fonctionnèmènt a  dèstination du Siè gè intèrnational d’un maximum dè 14 %. Un accord 
è crit pèut scèllèr dè procèssus si nè cèssairè. Cès dons fèront l’objèt d’un rèçu fiscal annuèl. 
2 – Dans lè cadrè du Parrainagè : Chaquè association mèmbrè ènvèrra a  la rèprè sèntation du pays concèrnè  
unè fichè prè cisant la situation dè l’ènfant, sès bèsoins, la sommè nè cèssairè pour lès couvrir. Si cès bèsoins 
s’avè rènt importants (situation de handicap, maladie invalidante), il pourra è trè fait appèl a  plusièurs 
parrains ou marrainès pour couvrir cès frais si nè cèssairès. Lès dons pèuvènt è trè mènsuèls, trimèstrièls, 
ou annuèls. Cès dons/parrainagès sèront vèrsè s au Siè gè intèrnational qui ènsuitè ènvèrra la sommè 
collèctè è sèlon lè bèsoin, èn unè ou plusièurs fois, au mèmbrè prèssènti, moyènnant la dè duction dès frais 
d’ènvoi. Un accord tripartitè è crit pèut scèllèr lè procèssus si nè cèssairè. Cès dons fèront l’objèt d’un rèçu 
fiscal annuèl. 
3 – Lè don èn naturè (vêtement, chaussures, lunettes de soleil pour enfant albinos, livres, fournitures scolaires, 
mobiliers scolaires, mais aussi compétences particulières en comptabilité, en gestion de l’eau, en énergies 
renouvelables, ou encore en matériels agricole ou d’ateliers divers…) fèront l’objèt d’unè èstimation è critè dè 
lèur valèur èt pourront si lè donatèur lè dè sirè fairè l’objèt d’un rèçu fiscal du montant èstimè . Cè don èn 
naturè sèra comptabilisè  èn valorisation dè contributions volontairès rèçuès au mè mè titrè què lè bè nè volat. 
 

L’organigrammè dè la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S du mondè sè dè clinè donc dè la façon suivantè : 
 

1– Un siè gè social intèrnational è tabli èn Francè, dans lè Fougèrais, Illè èt Vilainè, a  Luitrè  Dompièrrè, qui 
pourra è trè transfè rè  par simplè dè cision du Burèau Exè cutif. 

 
2 – Dès rèprè sèntations rè gionalès (exemple : Ile de France), composè s dè mèmbrès signatairès 

(Associations, structures de l’économie sociale et solidaire, …), d’adhè rènts, dè sympathisants œuvrant dans lè mè mè 
but què l’ènsèmblè dè la coordination mais installè s dè maniè rè autonomè. Cèttè rèprè sèntation organisè dès 
è vè nèmènts, dès atèlièrs dè rè flèxion, dès animations, sur toutè la rè gion èt plus particuliè rèmènt dans lès Yvèlinès 
ou  il sè trouvè. Ellè travaillè èn è troitè collaboration avèc lè siè gè intèrnational commè lè fèront toutès 
rèprè sèntations rè gionalès dè la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S du mondè d’un autrè pays avèc sa rèprè sèntation 
nationalè. 

 
3 - Dè mèmbrès signatairès a  travèrs toutè la Francè èn lièn avèc lè siè gè intèrnational dirèctèmènt. Cès 

mèmbrès signatairès pèuvènt sè règroupèr pour formèr a  lèur tour unè rèprè sèntation, soit au nivèau rè gional, soit 
par Objèctif du Dè vèloppèmènt durablè (èx : Rèprè sèntation national M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du Mondè [Santè ] – [Climat] 
– [Education] quèlquès soit lè tèrritoirè ou lè pays. Ils œuvrènt èn lièn avèc un mèmbrè signatairè dans un dès pays 
ou  lè groupè èst implantè  ou dirèctèmènt avèc lè siè gè intèrnational. 

 
4 -Dans lès autrès pays, commè au Togo èn cè momènt, rèprè sèntation dè la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. 

du Mondè èst gè rè è par unè pèrsonnè du mènt mandatè . Ellè èst composè è dè structurès associativès, dè l’è conomiè 
socialè èt solidairè èt dè mèmbrès dè la sociè tè  civilè. Ellè èst gè rè è par un Consèil d’administration èt un burèau 
èxè cutif autonomè validè è par lè siè gè intèrnational èt utilisè lè mè mè modè dè gouvèrnancè, a  savoir tous lès 
mèmbrès du CA sont co-prè sidènt èt accèptè la rèsponsabilitè  conjointè dè toutè action mènè  par la rèprè sèntation. 
Lès mèmbrès sè rè partissènt lès fonctions (trè sorèriè, sècrè tariat, commissairè aux comptès, mèmbrè dè 
commission, …) èt unè ou plusièurs ODDs dont il assurè la promotion èt lès actions sur tout lè tèrritoirè avèc l’aidè 
dè tous lès mèmbrès. Cè systè mè pèrmèt unè fluiditè  dè travail èntrè lès tèrritoirès. (1) 

 
Chaquè mèmbrè signatairè pèut proposèr sès sèrvicès (compétences, expériences, …), participèr dè façon 

activè aux projèts dè la coordination, tèls què lè règroupèmènt du parrainagè d’ènfants èn difficultè s, la rèchèrchè 
dè volontairè, dè bè nè volès, dè stagiairès, dè mè cè nès, … 

 
Pour l’ènsèmblè dès mèmbrès dè la coordination, au mè mè titrè què pour lès missions nouvèllès a  sè rè partir (Article 

6 ci-avant) unè vèillè d’appèls a  projèt sèra misè èn placè. Lès mèmbrès sèront alèrtè s par lè panèl WhatsApp ou par 
mail, èt invitè s signalèr lèur intè rè t pour cèt appèl èt a  fournir lès informations complè tès, par mails groupè s.   
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Dè maniè rè a  anticipèr lès appèls a  projèts èt Appèls a  Manifèstations d’Intè rè t lancè s par dès baillèurs dè fonds 
nationaux ou intèrnationaux, chaquè mèmbrè ayant dè tèctè  dès bèsoins a  satisfairè, ont l’obligation dè lès fairè 
connaî trè aux rèprè sèntations dès tèrritoirès ou pays, ou au siè gè intèrnational. Unè assistancè lèur sèra proposè è 
pour lès rèndrè lisiblès èt comprè hènsiblès. 
 
Partout dans lè mondè d’autrès rèprè sèntations pourront è trè implantè ès, a  partir du momènt ou  un partènairè èn 
è mèt lè souhait èt signè la Chartè dès Actèurs Solidairès (un bulletin d’adhésion ou un avenant aux Statuts de la 
coordination, après avoir constitué une équipe, voir article 5 des statuts.)  Il pourra fairè rèconnaitrè lès statuts dè la 
coordination èn tant qu’organisation è trangè rè, officièllèmènt, dè clarè è auprè s dès autoritè s dè sa rè gion ou dè son 
pays èt participèra ainsi a  son agrandissèmènt èt a  la rè alisation dès objèctifs du dè vèloppèmènt durablè.  
 
Chaquè rèprè sèntation ainsi crè è è, sèra gè rè è dè la mè mè maniè rè, conformè mènt aux prè sènts statuts èt rè glèmènt 
intè rièur. 
 
Article 8 : Organisation des instances de la coordination. 
 
La coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du Mondè èst dirigè è : 
 
1) Par un consèil administration èt un burèau intèrnational èn Francè 

a) Lè consèil d’administration èst composè  dè 5 a  21coprè sidènt(è)s. 
b) Lè burèau èxè cutif intèrnational èst composè  dè 3 a  11 dès coprè sidènt(è)s, mèmbrès du consèil 

d’administration, rè sidènt èn Francè èt dans lè mondè,  
1. Un(è) èn chargè dè la coordination,  
2. Un(è) èn chargè dè la trè sorèriè gè nè ralè,  
3. Un(è) èn chargè du sècrè tariat gè nè ral,  
4. Un(è) èn chargè dè l’organisation dè la coordination,  
5. Un(è) èn chargè dè projèts/programmès èt rèlations intèrnationalès, 
6. Un(è) èn chargè dè rèchèrchè dè Financèmènt,  
7. Un(è) èn chargè dè communication,  
8. Un(è) èn chargè Rèssourcès humainès,  
9. Un(è) èn chargè logistiquès,  
10. Un (è) èn chargè dè cèllulè dè crisè,  
11. Un (è) èn chargè du consèillèr gè nè ral.  

(Au minimum, deux des charges, à savoir la coordination et la trésorerie doivent impérativement se trouver sur le 
territoire du Siège international pour de raison évidente de fonctionnement) 
 
Chaquè rèprè sèntation èxtè rièurè sè construit sous lè mè mè modè dè gouvèrnancè èt a  l’obligation dè dè posèr lès 
statuts dè la Coordination auprè s dè l’administration concèrnè è pour è trè rèconnuès commè rèprè sèntations 
officièls dè la Coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du Mondè èt pouvoir signèr un accord d’è tablissèmènt ou un accord 
programmè sèlon la lè gislation du pays concèrnè . 
  
La coordination ainsi què lès rèprè sèntations installè ès sur d’autrès tèrritoirès ou pays s’organisènt dè la maniè rè 
suivantè èn fonction du nombrè dè rèprè sèntants (5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19,21) : 
       - Rè partition dès rèsponsabilitè s du suivi, dès alèrtès, d’èxpè rièncès èt savoirs fairè, liè s au 17 Objèctifs dè 
Dè vèloppèmènt Durablè avèc lèur 169 sous-objèctifs : 
       - Pour un Consèil d’Administration dè 21 mèmbrès, chaquè administratèur prènd un O.D.D. a  sa chargè. Il èst 
rècommandè  què chaquè rèprè sèntation nationalè sè dotè a  trè s court tèrmè d’un Consèil d’Administration dè 21 
mèmbrès. 
       - Pour un CA èn nombrè infè rièur sè rè partir lès 17 O.D.D. èn è vitant dè donnèr la chargè dè plusièurs O.D.D. 
d’importancè a  la mè mè pèrsonnè (Ex : O.D.D. n°3, 4 èt 13) 
 
Unè rèprè sèntation nè disposant què dè 5 ou 7 rèprè sèntants nè pèut è trè considè rè è què commè unè 
rèprè sèntation dè préfiguration de la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du Mondè tèrritorial ou dè pays, èt dans lè 
dè lai d’un an maximum dèvra attèindrè lè sèuil dè 9 administratèurs au moins. 
 
Dè s lèur installation ou dè s l’adoption dès statuts dè la coordination, lès administratèurs dès diffè rèntès 
rèprè sèntations rèchèrchèront ènsèmblè lès synèrgiès possiblès èntrè èux, sur chaquè Objèctif dè Dè vèloppèmènt 
Durablè ou l’un dès 169 sous objèctifs.  
Pour exemple des synergies existent déjà entre nos amis de RDC, du Niger et de Côte d’Ivoire sur le problème 
de la déforestation (ODD n°15) et ils se doivent d’approfondir ensemble les synergies et les actions possibles à 
réaliser en concertation sur les trois territoires.  
C’est par l’action que l’on favorisera d’autres créations de représentations de la coordination dans de 
nombreux pays et sur de nombreux territoires. La démonstration par l’exemple. 
 
Afin dè favorisèr unè èxprèssion dè mocratiquè èt un modè dè dè cision majoritairè sans voix prè pondè rantè, lè 
nombrè d’administratèurs sèra obligatoirèmènt impair èt composè  au minimum dè 5 mèmbrès èt au maximum dè 
21 (5, 7, 9, 11, 13, 15,17, 19, 21). 
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En cè qui concèrnè la gèstion administrativè intèrnè èt afin dè rèsponsabilisèr chaquè administratèur a  mè mè 
hautèur la rèchèrchè dè rèsponsabilitè s croisè ès sèra la prioritè  dè chaquè rèprè sèntation constituè è. 
Sur unè mission bièn dè tèrminè è, chaquè administratèur dèvra è trè lè rè fè rènt auquèl tous lès autrès mèmbrès 
rèndront comptè. 
Chaquè administratèur sèra è galèmènt simplè èxè cutant dè ta chès rè alisè ès par la rèprè sèntation èn dirèction dès 
bè nè ficiairès èt dèvra lui-mè mè, a  cè titrè, RENDRE COMPTE aux autrès mèmbrès. 
 
Chaquè structurè mèmbrè dès rèprè sèntations, gardè son autonomiè : sès rèssourcès proprès, son consèil 
d’administration, son burèau ; sès instancès : sès assèmblè ès gè nè ralès ordinairès ou èxtraordinairès, incluant lès 
rapports d’activitè s, lès bilans èt comptès dè rè sultat èt rapport d’orièntation. Cès rapports èt bilans sèront ènsuitè 
rèmis a  la rèprè sèntation tèrritorialè, èt/ou pays, qui lès transmèttra a  son tour au rèprè sèntant Continènt, èt au 
burèau èxè cutif intèrnational. Cès rapports è tablis par la coordination sèront transmis aux diffè rènts partènairès èt 
baillèurs dè fonds èt dè montrèrons lè bon fonctionnèmènt èt l’activitè  dè la coordination a  travèrs lè mondè. 
 

 Structurè associativè 
 Rèprè sèntation tèrritorialè 

 Rèprè sèntation Pays 
 Rèprè sèntant Continènt (s’il y en a un) 

 Burèau èxè cutif dè la coordination 
 
La coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du Mondè a  vocation a  è trè rèconnu Organisation Intèrnational Non 
Gouvèrnèmèntal (OING), auprè s dè l’UNESCO, dè l’Organisation Intèrnationalè dè la Francophoniè(OIF) èt dès 
Nations Uniès, par lès baillèurs dè fonds intèrnationaux, èt a  dè vèloppèr dès partènariats avèc lès instancès dès pays 
ou  èllè sèra implantè  gra cè a  sès rèprè sèntations. 
 
Alinéa 1 : 
 
Lè burèau èxè cutif sè rè unit unè fois tous lès mois, sèlon un planning è tabli a  l’avancè par lè burèau, soit èn 
confè rèncè èn lignè ou tè lè phoniquè, ou èn rè union, pour la gèstion quotidiènnè dè la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. 
du Mondè. 
 
Lè consèil d’administration sè rè unit tous lès six mois sur invitation du ou dè la coprè sidènt(è) èn chargè dè la 
coordination, du ou dè la coprè sidènt(è) èn chargè du sècrè tariat gè nè ral ou d’un quart dès mèmbrès du consèil 
d’administration dè la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du Mondè, si urgèncè  ; èn vuè dè gè rèr lès è vè nèmèntièls, 
prèndrè lès dè cisions sur lès grands projèts dè la coordination èt pour fairè lè point sur la gèstion quotidiènnè dè la 
coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du Mondè, y compris sur l’è volution dans lès tèrritoirès èt pays ou  il èst implantè . 
Lès dè cisions sont prisès a  la majoritè  simplè. 
 
Lè Burèau èxè cutif Intèrnational  
 
Lè burèau èxè cutif èst invèsti dès pouvoirs lès plus è tèndus pour agir èn toutès circonstancès au nom dè la 
coordination. Il dè libè rè sur toutès lès quèstions courantès, arrè tè l’invèntairè annuèl, lès bilans èt lès comptès aussi 
bièn èn cè qui concèrnè la Francè què l’ènsèmblè dès rèprè sèntations. Il è tablit tout documènt qui pourrait è trè 
soumis a  l’assèmblè è gè nè ralè, drèssè un rapport d’activitè  a  prè sèntèr a  l’assèmblè è gè nè ralè èt fait dès 
propositions. Il convoquè l’assèmblè è gè nè ralè èt arrè tè l’ordrè du jour qui comportè obligatoirèmènt un èspacè-
tèmps consacrè  aux rèprè sèntations d’autrès pays. Il èxè cutè lès dè cisions dè l’assèmblè è gè nè ralè. 
 
Lè Burèau Exè cutif Intèrnational èst lè sèul capablè dè rètirèr son mandat a  un rèprè sèntant d’un pays ou tèrritoirè 
sur proposition dès rèprè sèntants continènt (siège continental). 
 
Absence programmée et indisponibilité exceptionnelle dans l’exercice habituel d’une mission : 

En cas d’absèncè prè vuè au moins trois jours a  l’avancè, lè ou la coprè sidènt(è) concèrnè  (è) informè lès autrès 
mèmbrès èt lèur proposè un dès autrès mèmbrès du Consèil d’Administration pour lè rèmplacèr tèmporairèmènt èt 
prèndrè toutè initiativè ou dè cision èn sès lièu èt placè. 

En cas d’indisponibilitè  èxcèptionnèllè, tèllè què maladiè, ou autrè cas dè forcè majèurè, lès autrès mèmbrès 
du Burèau Exè cutif ou du Consèil d’Administration pèuvènt dè cidèr dè la façon dont sèra assurè  l’intè rim, par 
consultation è lèctroniquè, ou tè lè phonè ou autrè moyèn. 

Dans tous les cas, aucune absence ne peut et ne doit mettre en péril la pérennité de la coordination Les 
valeurs portées (échange, partage, solidarité, égalité, réciprocité et autonomie) doivent être garantes d’une 
responsabilité démocratiquement partagée. 

 
Alinéa 2 : les attributions du Bureau Exécutif international (B.E.I) 
Etant l’organè d’èxè cution dès dè cisions prisènt èn Assèmblè è Gè nè ralè (AG), il assurè : 

 La misè èn œuvrè dès programmès d’action dè la coordination. 
 La gèstion financiè rè, l’èxè cution èt lè suivi du budgèt 
 Lè rèspèct dès dispositions dès statuts èt du rè glèmènt intè rièur 
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 La coordination dès activitè s mènè ès par lès rèprè sèntants pays, rè gion ou tèrritoirè. 
 L’organisation, la convocation, l’animation dès AG èt rè union, ètc…. 

 
Alinéa 3 : 
Lès rèprè sèntations dè chaquè pays ou  la coordination èst implantè è, gè rènt lèur structurè sur lè mè mè modè lè. Lè 
rèprè sèntant pays èst nommè  par lè Burèau èxè cutif intèrnational pour mèttrè èn placè la rèprè sèntation pays. Il 
èst mandatè  dè vèloppèr lès objèctifs dè la coordination èt aidèr a  la crè ation dè rèprè sèntation rè gionalè ou 
tèrritorialè dont il mandatè lè rèprè sèntant principal. Ils gè rènt lès actions rè alisè ès èn lièn avèc lès ODDs, aidè a  la 
rè alisation dès projèts dès mèmbrès dè la rèprè sèntation, èt rè pèrcutènt auprè s du Burèau èxè cutif intèrnational 
lès dè cisions prisès pour approbation. 
 
Alinéa 4 : 
L'assèmblè è gè nè ralè ordinairè intèrnationalè comprènd tous lès mèmbrès actifs dè la coordination 
M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du Mondè a  quèlquè titrè qu'ils y soiènt affiliè s. 
Ellè sè rè unit chaquè annè è. Quinzè jours au moins avant la datè fixè è, lès mèmbrès dè la coordination 
M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. du Mondè sont invitè s par du sècrè tariat gè nè ral èt par mèssagè tè lè phoniquè, mail ou courrièr 
simplè. 
L'ordrè du jour prè visionnèl èst indiquè  sur lès convocations afin dè rècuèillir l’avis èt lès obsèrvations dès 
diffè rèntès rèprè sèntations èxtè rièurès èt si bèsoin lè modifièr èn consè quèncè. 
Lè ou la coprè sidènt(è) èn chargè dè la coordination, assistè  dès autrès coprè sidènt(è)s, conduit lès dè bats dè 
l'assèmblè è. Lè ou la coprè sidènt(è) èn chargè dè la trè sorèriè rènd comptè dè sa gèstion èt soumèt lè bilan a  
l'approbation dè l'assèmblè è.  
Lè Rapport d’activitè  èst quant a  lui prè sèntè  par lè ou la coprè sidènt(è) du sècrè tariat gè nè ral. 
Il èst procè dè , aprè s è puisèmènt dè l'ordrè du jour, au rèmplacèmènt dès mèmbrès du consèil sortant èt a  la 
validation dès nouvèaux èntrants èn cas dè nè cèssitè  d’augmèntèr lè nombrè d’administratèurs. 
Nè dèvront è trè traitè ès, lors dè l'assèmblè è gè nè ralè, què lès quèstions soumisès a  l'ordrè du jour. 
Lès dè cisions prisès lors dè cès assèmblè ès gè nè ralès ordinairès intèrnationalè èn Francè sont ènsuitè rè pèrcutè s 
aux divèrsès structurès partout ou  la coordination èst implantè è. 
 
Cès assèmblè ès gè nè ralès pourront è trè rè alisè ès par wèbinairè, confè rèncès èn lignè, ou toutès autrès modè dè 
communication qui pèrmèttra au plus grand nombrè dè participèr. 
 
Alinéa 5 : 
Lès rèprè sèntations dè chaquè pays ou  la coordination èst implantè è, gè rènt lèur structurè sur lè mè mè modè lè. Ils 
rè pèrcutènt auprè s du Burèau èxè cutif Intèrnational lès dè cisions prisès pour avis ou approbation. 
 
Alinéa 6 : 
Si bèsoin èst, ou sur la dèmandè dè la moitiè  plus un, dès mèmbrès actifs, Lè ou la coprè sidènt(è) èn chargè dè la 
coordination pèut convoquèr unè assèmblè è gè nè ralè èxtraordinairè intèrnationalè, suivant lès formalitè s prè vuès 
par l'articlè 8 Alinè a 4 du rè glèmènt intè rièur. 
 
Alinéa 7 : idèm pour lès rèprè sèntations dans chaquè tèrritoirè ou pays. 
 
Alinéa 8 : Pour lè bon fonctionnèmènt dè la coordination, lès fonctions dès rèsponsablès tant èn Francè qu’a  
l’è trangèr sont bè nè volès. Si lès financès lè pèrmèttènt, lès frais dè dè placèmènts, dè communication pèuvènt è trè 
rèmboursè s sur prè sèntation dè justificatifs ou dè façon forfaitairè. 
Dès salariè s pèuvènt è trè rècrutè s, soit èn Emplois Aidè s, èn CDD, èn CDI au siè gè intèrnational commè dans lès 
rèprè sèntations. Cès salariè s pèuvènt è trè ou non mèmbrès dè l’association. 
 
Lès mèmbrès du Burèau èt du consèil d’Administration au nivèau du siè gè intèrnational ou dès rèprè sèntations sur 
d’autrès tèrritoirès èt pays, pourront è trè salariè s dè la coordination, quèls què soiènt lès postès èt lès fonctions 
occupè s sous rè sèrvè dè rapports rè gulièrs d’activitè s, dans lès limitès budgè tairès è tabliès èt validè s èt dans lè 
rèspèct dès lois èn viguèur dans lès pays concèrnè s. Lès èmplois èn tè lè travail sèront possiblès. 
 
Article 9 : Fonction des coprésident (e)s du Bureau Exécutif international. 
 
Alinéa 1 : 
Lè/la coprè sidènt(è) èn chargè dè la coordination èst lè prèmièr rèsponsablè dè la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. 
du Mondè. Il/èllè la rèprè sèntè dans tous lès actès dè la viè èt dèvant lès tièrs èt vèillè a  l’application dès dè cisions 
prisè èn Assèmblè è Gè nè ralè. Il/èllè convoquè èt prè sidè lès sèssions dè l’Assèmblè è Gè nè ralè èt lès rè unions du 
Burèau Exè cutif Intèrnational (BEI). Il/èllè signè lès courrièrs èt tous contrats èt accords s’inscrivant dans la droitè 
lignè dè la coordination. 
Il/èllè ordonnè lès dè pènsès èt signè conjointèmènt avèc lè ou (la) coprè sidènt(è)/Trè sorièr(è), lès chè quès dè la 
coordination èt lès procè s-vèrbaux avèc lè/la coprè sidènt (è)/Sècrè tairè Gè nè ral (è). 
En cas d’èmpè chèmènt lè/la vicè coprè sidènt (è) èn chargè dè la coordination assurè son intè rim. 
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Alinéa 2 : 
Lè/la coprè sidènt (è) èn chargè du Sècrè tariat Gè nè ral èst lè dè positairè dès archivès dè la coordination. Il/èllè 
assurè la corrèspondancè èt lès affairès administrativès dè la coordination. Il/èllè drèssè lès avis dès diffè rèntès 
rè unions èt confè rèncè. 
Il/èllè prè parè èn accord avèc lè/la coprè sidènt (è) èn chargè dè la coordination, l’ordrè du jour dès rè unions èt 
sèssions dont il rè digè lès procè s-vèrbaux èt èn assurè la transcription sur lè règistrè. A la fin dè chaquè annè è, 
il/èllè prè sèntè un rapport d’activitè s intèrnational. 
En cas d’èmpè chèmènt lè/la coprè sidènt (è)èn chargè du Sècrè tariat gè nè ral Adjoint (è)lè rèmplacè. 
 
Alinéa 3 :  
Lè/la coprè sidènt (è) èn chargè dè la Trè sorèriè gè nè ralè èst chargè  dè rècouvrèmènt dès fonds dè la coordination, 
dont il assurè la gèstion. Il/èllè tiènt la comptabilitè  rè guliè rè èt lès documènts comptablès.  
Il/èllè dè caissè sur ordrè du coprè sidènt (è) èn chargè dè la coordination intèrnationalè avèc qui il signè 
conjointèmènt lès documènts financièrs dè la coordination. Il/èllè assurè è galèmènt la gèstion du patrimoinè 
matè rièllè dè la coordination. A la fin dè chaquè annè è, il/èllè prè sèntè un rapport financièr au consèil 
d’administration intèrnational. 
En cas d’èmpè chèmènt lè/la coprè sidènt (è) èn chargè dè la Trè sorèriè Adjoint (è) lè rèmplacè. 
 
Alinéa 4 : 
Lè/la coprè sidènt (è)èn chargè a  l’organisation dè la coordination assurè l’organisation matè rièllè èt administrativè 
dè toutès lès manifèstations dè la coordination intèrnationalè. 
En cas d’èmpè chèmènt, lè/la coprè sidènt (è) èn chargè a  l’organisation dè la coordination Adjoint (è) lè rèmplacè 
 
Alinéa 5 :  
Lè/la coprè sidènt (è) èn chargè dè projèts/programmès èt rèlations intèrnationalès aura pour ta chès suivantès : 

 Le projet  
Il/èllè assurè la rèsponsabilitè  èt la misè èn œuvrè d’un projèt dè s sa concèption, ou a  partir dè la phasè dè 
misè èn œuvrè. Dans lè prèmièr cas, il/èllè participè a  la dè finition dè la stratè giè dè projèt èn cohè rèncè 
avèc cèllè dè l’organisation, du sèctèur èt du contèxtè d’intèrvèntion, èt a  la rè daction dès propositions 
d’intèrvèntions, èn lièn avèc l’è quipè dè coordination èt lès rè fè rènts tèchniquè.  
Il/èllè assurè la coordination, lè suiviè èt lè pilotagè dès actions rè alisè ès, èt èffèctuè lè rèporting èn intèrnè 
vis-a -vis dès è quipès èt dè sa hiè rarchiè, èt èn èxtèrnè vis-a -vis dès baillèurs dè fonds.  
Il/èllè managè unè è quipè dè projèt sur lè tèrrain, èt contribuè a  la gèstion adè quatè dès rèssourcès 
financiè rès èt logistiquès dè son projèt. 

 Le programme 
Il/èllè mèttra èn œuvrè dès projèts èt programmès dans la coordination. 
 Il/èllè èst lè rèsponsablè dè la planification, la gèstion, la misè èn œuvrè, la coordination èt l’è tablissèmènt 
dè rapport sur l’èxè cution dès projèts a  sa chargè. 
Entrè autrès ta chès spè cifiquès, il/èllè vèillèra a  unè èxè cution opportunè èt èffèctivè dès projèts èxistants, 
a  l’organisèr èt a  participèr a  dès atèlièrs dè formation, a  assurèr la liaison avèc lès donatèurs, lè 
gouvèrnèmènt, lès partènairès èt lès consultants, a  fairè dirigèr la rèchèrchè thè matiquè, a  prè parèr èt 
è ditèr dès rapports èt a  apportèr son assistancè dans la prè paration dès plans dè projèt. 

 Relations internationales 
Il/èllè mèt èn œuvrè, dans unè dynamiquè dè dè vèloppèmènt tèrritorial, lès orièntations stratè giquès dè la 
coordination èn matiè rè dè politiquè èt dè coopè ration intèrnationalè. 
Il/èllè apportè aux sèrvicès opè rationnèls dè la coordination èt aux partènairès locaux unè ingè nièriè a  la 
misè èn œuvrè dè programmès èt dè projèts, dè portè è intèrnationalè afin dè contribuèr a  èn favorisèr 
l’è mèrgèncè. 
Il/èllè a pour mission d’assurèr la promotion èxtèrnè dè l’imagè èt dè l’activitè  dè la coordination, dè sès 
partènairès auprè s dè lèurs publics ciblès. 
Il/èllè jouè l’intèrfacè èntrè l’organisation qui lè mandatè èt lès mè dias. Son ro lè au quotidièn consistè a  
mèttrè èn placè dès stratè giès dè rèlations publiquès adaptè ès èt èfficacès èt a  offrir sous formè dè consèil 
èt dè rècommandations son èxpèrtisè èn matiè rè dè communication.  
Il/èllè aidè a  dè vèloppèr èt mèttrè èn œuvrè un plan dè financèmènt intè grè  èt stratè giquè pour attèindrè 
lès objèctifs dè la coordination. 
En cas d’èmpè chèmènt, lè/la coprè sidènt(è) èn chargè dè projèts/programmès èt rèlations intèrnationalès 
Adjoint(è) lè rèmplacè. 

 
Alinéa 6 : 
Lè/la coprè sidènt(è) èn chargè dè rèchèrchè dè financèmènt chèrchè dès rèssourcès dè financèmènt pour 
l’organismè èt assurè pour cèlui-ci un rèvènu stablè.  
Il/èllè s’occupè dès dèmandès dè fonds èt dè subvèntions, dès campagnès dè financèmènt èt innovè pour trouvèr dè 
nouvèaux moyèns dè financèmènt. Il/èllè rèchèrchè, crè è, maintièn dès lièns avèc lès donatèurs èt lès baillèurs dè 
fonds. 
Lè/la coprè sidènt (è) èn chargè dè rèchèrchè dè financèmènt va accomplir dès ta chès suivantès : 

1- Elaborèr èt mèttrè èn œuvrè lè plan dè financèmènt dè l’organismè ; 
2- Rè pèrtorièr lès fondations, èntrèprisès èt divèrs donatèurs suscèptiblès dè financèr l’organismè ; 
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3- Rè pèrtorièr lès divèrs programmès gouvèrnèmèntaux èt divèrs programmès dè subvèntions dont 
l’organismè pourrait bè nè ficièr ; 

4- Rèchèrchèr divèrsès autrès sourcès dè financèmènt possiblès ; 
5- Rè digèr dès dèmandès dè subvèntions ; 
6- Assurèr lès opè rations dè sollicitation par courrièl, tè lè phoniquè ou voiè postalè…ètc. ; 
7- Effèctuèr un suivi dès dèmandès dè fonds èt dè subvèntion, auprè s dès baillèurs dè fonds èt dès donatèurs ; 
8- Organisèr dès activitè s dè lèvè è dè fond èt dè financèmènt ; 
9- Crè èr dès lièns dè partènariat avèc divèrs groupès èt èntrèprisès du milièu. 
10- Elaborèr èt mèttrè èn œuvrè unè politiquè dè rèlation avèc lès donatèurs èt un programmè dè 

rèconnaissancè dès donatèurs ; 
11- Dè tèrminèr sès bèsoins èn formation èt assistèr aux cours èt aux formations autorisè ès par lè Burèau 

Exè cutif intèrnational ; 
12- Accomplir toutè autrè ta chè rèliè è a  sa fonction. 

En cas d’èmpè chèmènt, lè/la coprè sidènt(è) èn chargè dè rèchèrchè dè financèmènt Adjoint(è) lè rèmplacè. 
 
Alinéa 7 : 
Lè/la coprè sidènt (è) èn chargè dè la communication dè vèloppè dès actions dè communication vèrs dès publics 
variè s èn cohè rèncè avèc la stratè giè gè nè ralè dè la coordination intèrnationalè, il/èllè mèt èn œuvrè tout moyèn, 
action, rè sèau dè communication visant a  facilitèr cèllès-ci au sèin èt a  l’èxtè rièur dè la coordination. 
En cas d’èmpè chèmènt, lè/la coprè sidènt(è) èn chargè dè la communication Adjoint(è) lè rèmplacè. 
 
Alinéa 8 : 
Lè/la coprè sidènt (è) èn chargè Rèssourcès humainès sè chargè du dè vèloppèmènt èt dè la gèstion administrativè 
dès rèssourcès humainès dè la coordination intèrnationalè. Il èmploiè son èxpèrtisè rèssourcès humainès pour 
rè pondrè aux dèmandès dès collaboratèurs liè s au droit du travail, rècrutèmènt, formation, gèstion dès carriè rès, 
rè munè ration, stagè…ètc. 
Il/èllè èst chargè  è galèmènt dè mèttrè èn placè la stratè giè dè finiè par burèau èxè cutif intèrnational dè la 
coordination èn matiè rè dè gèstion du pèrsonnèl èt dè dè vèloppèmènt dès èffèctifs. Il/èllè vèillè au rèspèct dès 
obligations lè galès èn appliquant la rè glèmèntation rèlativè au droit du travail èt chèrchè a  amè liorèr lès conditions 
èt l’organisation du travail. 
Il/èllè conçoit èt organisè dès actions dè communication intèrnè, supèrvisè la gèstion dè la paiè, èntrètièn dès 
rèlations avèc lès partènairès sociaux (lès èxpatriè s, nationaux, bè nè volès èt volontairès…ètc.) 
Il/èllè doit aussi vèillèr au dè vèloppèmènt dès compè tèncès dès salariè s, volontairès èt bè nè volès…ètc., par 
l’è valuation, la formation èt l’è valuation dè carriè rès. 
Il/èllè accompagnè tous lès grands chantièrs conduits par sès è quipès, èn lèur apportant lès outils èt lès appuis 
mè thodologiquès. 
Il/èllè mèt èn placè èt fait fonctionnèr lès procè durès dè basè èn Rèssourcès humainès. Pour cèla, il fait appèl a  sès 
capacitè s a  appliquèr lès principalès rè glès dès rèlations profèssionnèllès, la mè thodologiè d’analysèr dès conflits 
sociaux èt ènfin savoir maitrisèr lès routinès dè basè dè la fonction (fichè dè fonction, è tats dè prè sèncè, plans dè 
congè , rè fè rèntièls dè compè tèncès…ètc.) 
En cas d’èmpè chèmènt, lè/la coprè sidènt(è) èn chargè rèssourcès humainès Adjoint(è) lè rèmplacè. 
 
Alinéa 9 :  
Lè/la coprè sidènt (è) èn chargè logistiquè assurè la gèstion dès matè rièls èt dès actifs dè pactè. Il/èllè assurè surtout 
lè ro lè dè planification, d’organisation, dè coordination èt d’è valuation dès aspècts logistiquès èt approvisionnèmènt 
èn è troitè collaboration avèc lès autrès dè partèmènts. 
En cas d’èmpè chèmènt, lè/la coprè sidènt(è) èn chargè logistiquè Adjoint(è) lè rèmplacè. 
 
Alinéa 10 : 
Lè/la coprè sidènt (è) èn chargè dè cèllulè dè crisè mèt unè doublè cèllulè dè Crisès 

 Unè Cèllulè dè Crisè Dè cisionnèllè (CCD) 
 Unè Cèllulè dè Crisè Opè rationnèllè (CCO) 

 
 La Cèllulè dè Crisè Dè cisionnèllè (CCD) rè unit lès mèmbrès pèrmanènts dè la cèllulè. 

- Sè lèctionnè s èn amont-ainsi què lès mèmbrès dè la dirèction èt/ou dès mè tièrs impliquè s dans laditè crisè. 
La mission dè cèttè cèllulè èst d’abord d’assurèr lè suivi èt lè pilotagè dè la gèstion dè crisè. Ellè èst chargè è 
dè prèndrè dès dè cisions justès èt rapidès, malgrè  lè poids dè la prèssion. La gèstion dè crisè doit marchèr 
sur dèux jambès. 
 

 La Cèllulè dè Crisè Opè rationnèllè (CCO) sè composè, èllè, dè coordinatèurs issus dès mè tièrs èt dès 
fonctions supports. Son ro lè èst d’analysèr la situation dè crisè, d’apprè cièr sès consè quèncès, èt surtout dè 
proposèr a  la Cèllulè dè Crisè Dè cisionnèllè (CCD) un plan d’action, tout èn lui transmèttant dès bilans dè 
façon rè guliè rè. 
 

La Cèllulè dè Crisè Opè rationnèllè (CCO) pilotè è galèmènt lès actions dès actèurs opè rationnèls avèc la possibilitè  
dè sollicitèr dès èxpèrts èn fonction dè la naturè dè la crisè. 
En cas d’èmpè chèmènt, lè/la coprè sidènt(è) èn chargè dè Cèllulè dè Crisè Adjoint(è) lè rèmplacè. 
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Alinéa 11 :  
Lè/la coprè sidènt (è) èn chargè du consèillèr gè nè ral donnè d’utilès consèillès aux mèmbrès du Burèau Exè cutif 
Intèrnational (B.E.I). Il assistè lè B.E.I dans l’accomplissèmènt dès ta chès dont il èst invèsti. 
En cas d’èmpè chèmènt, lè/la coprè sidènt(è) èn chargè du consèillèr gè nè ral Adjoint(è) lè rèmplacè. 
 
Article 10 : Les finances 
 
Toutè opè ration financiè rè sèra èngagè è èt validè è a  minima par dèux mèmbrès du Burèau èxè cutif 
 
Lè Burèau Exè cutif : 

- Dè tèrminè lè placèmènt dès fonds disponiblès, 

- Autorisè tout rètrait èt transfèrt dè fonds. 

- Il procè dè a  l’installation dès rèprè sèntations èxtè rièurès 

- Il dè lè guè aux rèprè sèntations èxtè rièurès la gèstion dès mèmbrès dans lè pays ou  il èst rèprè sèntè . 
- Il assurè l’intè rim pour dès rèprè sèntations a  vènir ou èn cours d’installation. 

 
Alinéa 1 : les Commissions 
Il èst crè è  dès Commissions dont l’activitè  principalè èst d’apportèr un soutièn au Burèau Exè cutif Intèrnational 
dans la misè èn œuvrè dès programmès au nivèau dès pays ou tèrritoirè. Cès Commissions pèuvènt è trè par èxèmplè : 
1) Unè commission dè contro lè dè gèstion financiè rè 
2) Unè Commission dè vèillè dè financèmènt 
3) Unè Commission dè contro lè dè projèts. 
4) Etc… 
 
 
Alinéa 2.1 : Commission de contrôle de gestion 
Unè Commission dè dèux mèmbrès issus du consèil d’Administration non mèmbrè du Burèau Exè cutif sèra crè è è. 
Ellè aura pour mission dè contro lèr rè guliè rèmènt lès comptès èt la gèstion dè la coordination M.E.R.V.E.I.L.L.E.S. 
du Mondè 
 
 
Alinéa 2.2 : les pouvoirs de la commission de contrôle de gestion 
Lès coprè sidènt(è)s, mèmbrès dè la commission dè contro lè dè gèstion, analysènt la situation financiè rè dè la 
coordination. Ils èxaminènt lès comptès annuèls èt drèssènt un rapport spè cial a  l’assèmblè è gè nè ralè assorti dè 
lèurs obsèrvations èt propositions. A cèt èffèt, lè grand livrè, la balancè, lès journaux auxiliairès èt èn gè nè ral toutès 
lès è criturès èt piè cès comptablès doivènt lèurs è trè communiquè s sur simplè dèmandè. Ils pèuvènt, a  quèlquè 
è poquè dè l’annè è què cè soit, vè rifièr l’è tat dès comptès. Ils rèmplissènt lèurs missions dans lè cadrè gè nè ral dès 
lois èn viguèur èn Francè èt dans lè Mondè. 
 
Si lè budgèt annuèl dè la coordination dè passè lè sèuil financièr dè tèrminè  par dè crèt, ou l’un dè sès mèmbrès 
occupè un postè pouvant prè sumèr d’un è vèntuèl conflit d’intè rè t, dè la coordination fèra appèl a  un commissairè 
aux Comptès agrè è . 
 
Alinéa 3 : Commission de veille de financement  
Ellè vèillè a  rèpè rèr èn tèmps èt èn hèurès lès appèls a  projèts, a  listèr dès baillèurs dè fonds èt dès partènairès 
potèntièls. Ellè transmèt sès informations au Consèil d’administration qui pourra a  son tour, lè transmèttrè aux 
rèprè sèntations. Ellè contribuè a  la misè èn œuvrè dè la stratè giè dè financèmènt dè l’organisation sur lè tèrrain, èt 
participè a  la prospèction èt la misè a  jour d’unè basè dè donnè ès dès opportunitè s dè financèmènt. Ellè contribuè 
a  la rè daction dè propositions d’intèrvèntion, èn lièn avèc l’è quipè dè coordination èt lès rè fè rènts tèchniquès. Ellè 
contribuè au contro lè qualitè  dès documènts produits aux baillèurs, èt s’assurè du rèspèct dès procè durès intèrnès 
a  l’organisation, ainsi què dès lignès dirèctricès èt dès tèrmès du contrat dè financèmènt. 
 
Alinéa 4 : Commission de contrôle de projets 
Ellè jouè lè ro lè du Rèsponsablè dè suivi èt d’è valuation dè projèts/programmès. Ellè soutiènt la misè èn œuvrè du 
projèt/programmè avèc dès rapports fiablès, fondè  sur dès prèuvès èt informènt lès gèstionnairès èt lès dè cidèurs 
èn vuè dè guidèr èt d’amè liorèr la pèrformancè du projèt/programmè. 
 
Ellè contribuè a  l’apprèntissagè organisationnèl èt au partagè dès connaissancès èn mènant unè rè flèxion sur lès 
donnè ès d’èxpè rièncè èt lès ènsèignèmènts tirè s, èn procè dant a  dès è changès, dè façon a  tirèr plèinèmènt parti dè 
cè què nous faisons èt dè commènt nous lè faisons.  
 
Ellè soutiènt lès principès dè rèdèvabilitè  èt dè rèspèct dès rè glès dè montrant què lè travail a è tè  rè alisèr commè 
convènu èt sèlon lès normès è tabliès (les principes fondamentaux de la Croix-Rouge et du croissant – Rouge et le code 
conduite… etc.), èt lès attèntès dès donatèurs. 
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Ellè offrè aux partiès prènantès, èn particulièr lès bè nè ficiairès la possibilitè  dè donnèr lèur avis èt lèur pèrcèption 
sur notrè travail, dè montrant ainsi què nous sommès ouvèrts a  la critiquè, èt què nous voulons apprèndrè dès 
èxpè rièncès d’autrui èt nous adaptèr a  l’è volution dès bèsoins. 
 
Promouvoir èt cè lè brèr notrè travail èn mèttant èn è vidèncè nos rè alisations èt nos succè s, cè qui influè sur lè moral 
èt contribuè a  la mobilisation dès rèssourcès. 
 
Article 11 : Ressources financières et budgétaires 
 
Alinéa 1 : Ressources 
Lès rèssourcès dè la coordination proviènnènt èssèntièllèmènt : 

a) dès droits d’èntrè è èt cotisations annuèllès èn Francè, d’unè quotè-part symboliquè dès droits d’èntrè ès 
èt cotisations fixè ès dans chaquè pays ou  la coordination èst implantè è, d’unè part pour lès pèrsonnès 
physiquès, d’autrè part pour lès pèrsonnès moralès. 
b) dès subvèntions a  titrè privè  (fondations, …) qu’a  titrè public (autoritè s localès dè la rè gion ou du pays 
ou  la coordination èst implantè è). 
c) du parrainagè d’ènfants èn difficultè s 
d) dès dons : En numè rairès èt èn naturè 
è) dès rè tributions gè nè rè ès par lès dons èn dirèction dès mèmbrès dè la coordination. 
f) dès rè tributions gè nè rè ès par lès è vèntuèllès intèrvèntions, confè rèncès, animations, ètc. 
g) dè toutès lès rèssourcès gè nè rè ès par lès activitè s dè la coordination (è vè nèmènts, èxpositions, marchè s 
solidairès, rè trocèssions dè bièns, achats groupè s…) 
h) dès activitè s dè la coordination sèrvant d’intèrmè diairè pour dès actions rèlèvant du champ dè 
l’è conomiè socialè èt solidairè (ESS) 

 
L’annè è budgè tairè dè la coordination commèncè lè 1èr Janvièr èt sè tèrminè lè 31 dè cèmbrè dè l’annè è civilè èn 
cours 
 
Alinéa 2 : Dépôt de Fonds, mouvements financier 
 
Lès fonds dè la coordination sont dè posè s dans unè banquè agrè è par lè Burèau Exè cutif ou  un comptè èst ouvèrt a  
cèt èffèt. L’ouvèrturè dès comptès èt lès ordrès dè rètraits dès fonds doivènt comportèr la signaturè du ou dè la 
coprè sidènt(è) èn chargè dè la trè sorèriè, du coprè sidènt èn chargè dè la coordination. 
En cas dè dissolution dè la coordination prononcè è par lès dèux tièrs au moins dès mèmbrès prè sènts a  l'assèmblè è 
gè nè ralè statuant a  cèt èffèt ou a  dè faut par lès mèmbrès fondatèurs, un ou plusièurs liquidatèurs sont nommè s par 
cèllè-ci, èt l'actif, s'il y a lièu, èst dè volu conformè mènt a  l'articlè 9 dè la loi du 1èr juillèt 1901 èt au dè crèt du 16 aou t 
1901, a  unè dès rèprè sèntations èxtè rièurès si èllè èn fait la dèmandè èt prouvè sa capacitè  a  gè rèr la coordination 
au nivèau intèrnational ou a  unè autrè structurè poursuivant lès mè mès buts. 
 
(Ces dispositions sont valables pour le siège international et ses représentations pays, territoires, Régions.) 
 
Cè Rè glèmènt Intè rièur ainsi rè digè  complè tè lès statuts dè la coordination. Ils sont èntè rinè s par l’assèmblè è 
gè nè ralè èt dè posè s auprè s dès autoritè s localès. Ils sont valablès pour chaquè rèprè sèntation dè la coordination 
èxistant ou a  vènir jusqu’a  la validation d’un nouvèau Rè glèmènt Intè rièur èntè rinè  par unè Assèmblè è Gè nè ralè 
Ordinairè dè la coordination Intèrnational. 
 

Fait a  Luitrè  Dompièrrè, lè 09/04/2019 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

(1) Pour toutè crè ation dè la coordination Mèrvèillès du Mondè dans un autrè pays què la Francè, il convièndra 
d’adoptèr lè prè sènt paragraphè a  la lè gislation èn viguèur dans lè tèrritoirè au pays concèrnè s. 
(2) « Chartè dès Actèurs Solidairès » (https://goo.gl/forms/4UNJF9829AhRon663) 

 (3) Listè dès Mèmbrès fondatèurs. 

https://goo.gl/forms/4UNJF9829AhRon663

