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Le cadre juridique du mécénat de compétences

Définition
Le mécénat de compétences est une forme particuliere de mécénat apparentée au mécénat en nature et consistant

pour I'entreprise a mettre a disposition un-e salarié-e sur son temps de travail au profit d’'un projet d’intérét
général. en savoir plus

Les avantages fiscaux

Les dépenses de mécénat ouvrent droit a une réduction d’'impét égale a 60% de leur montant dans la limite de 0,5 %
du chiffre d'affaires hors taxes de I'entreprise (pour en savoir plus).

Pour ouvrir les droits a la réduction d'imp6ts a I'entreprise, vous devez délivrer un recu fiscal au titre des dons.

Les conditions d’éligibilité

Pour bénéficier des avantages fiscaux, votre structure

- doit exercer son activité en France

- doit étre d'intérét général, c'est-a-dire
- ne pas profiter a un cercle restreint de personnes (ex : associations d’anciens combattants, ou

d’anciens éléves),

- avoir une gestion désintéressée,
- ne pas mener d'opérations lucratives

- ne doit pas fournir de contrepartie directe ou indirecte a la structure mécene, sauf contreparties

symboliques (en savoir plus)

Les structures reconnues d'utilité publique sont par définition d’intérét général
Vous pouvez valider votre caractére d’intérét général par une procédure aupres de I'administration fiscale : “le
rescrit fiscal” (voir un modeéle de rescrit fiscal)

Sivotre structure n'est pas d'intérét général, vous pouvez bénéficiez de la mise a disposition de salarié-e-s mais
I'entreprise mécene ne pourra pas défiscaliser son don (en savoir plus sur la mise a disposition de salarié-e-s).

Les formes juridiques
Pour formaliser un dispositif de mécénat de compétences, deux formes juridiques sont possibles.
| La mise a disposition a titre gratuit

L'entreprise vous préte un-e salarié-e sur une partie ou I'intégralité de son temps de travail, et continue a lui
payer son salaire tel qu'elle le ferait si le-la salarié-e occupait son poste habituel (pour en savoir plus).

Exemple : Marie-Hélene, en charge de fonctions support au sein du groupe ADP, s’est engagée pendant 2 ans au
sein d’Aviations sans Frontieres, en tant que Responsable de I'accueil et du secrétariat.

Les documents a signer
- Convention de mise a disposition
- Avenant au contrat de travail
- Eventuellement, convention de mécénat de compétences


https://www.google.com/url?q=http://admical.org/sites/default/files/uploads/basedocu/les_reperes_admical_3_le_mecenat_de_competences.pdf&sa=D&ust=1547463484622000&usg=AFQjCNG3Gl2-QwULZi5UU5CgCwekLUIWWg
https://www.google.com/url?q=http://admical.org/sites/default/files/uploads/basedocu/les_reperes_admical_6_mecenat_et_contreparties.pdf&sa=D&ust=1547463484856000&usg=AFQjCNHA1qooIxky-tJztFcIE31bTkoaug
https://www.google.com/url?q=http://bofip.impots.gouv.fr/bofip/635-PGP.html&sa=D&ust=1547463484857000&usg=AFQjCNH_1d1uEgcoRa94INcUsIcKSaM7IQ
https://www.google.com/url?q=https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte%3DJORFTEXT000024408887%26categorieLien%3Did%23JORFARTI000024409034&sa=D&ust=1547463484857000&usg=AFQjCNE5RKNV857pOS_Dqvxy3eFMuu6cwg
https://www.google.com/url?q=https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte%3DLEGITEXT000006069577%26idArticle%3DLEGIARTI000021658127&sa=D&ust=1547463484915000&usg=AFQjCNEVarU48AZWKsVgBnZzM81h2K7hkg
https://www.google.com/url?q=https://www.recus-fiscaux.com/wp-content/uploads/2011/04/ModeleRecuFiscal.Cerfa_.11580_03.pdf&sa=D&ust=1547463484916000&usg=AFQjCNE6keqhwvOu0boGMbFD5eAe8SYweg
https://www.google.com/url?q=https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle%3DLEGIARTI000025560101%26cidTexte%3DLEGITEXT000006072050%26dateTexte%3D20171209%26oldAction%3DrechCodeArticle%26fastReqId%3D1803098587%26nbResultRech%3D1&sa=D&ust=1547463485077000&usg=AFQjCNHlFkj8v1cAVyzEQe_zyfDxkw8ICw
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| La prestation de services offerte

L'entreprise réalise pour vous une prestation de services a titre gratuit, similaire a son activité pour un
client habituel. Le montant de la prestation est défiscalisable.

Exemple : 5 consultants d’Ekimetrics, une société de data-analyse, effectuent gratuitement la mission “Analyser une
base de donateurs pour mieux segmenter les publics” au profit de I'associationOxfam.

Les documents a signer
- Convention de prestation de service offerte
- Eventuellement, convention de Mécénat de Compétences

Les documents

| L’avenant au contrat de travail
| Signataires : I'entreprise, I'association et le-la salarié-e
| Obligatoire pour tout-e salarié-e dans le cadre de la mise a disposition gratuite
| L'accord du-de la salarié-e est nécessaire et il-elle ale droit de s’y opposer.
| Les éléments a faire figurer dans I'avenant
| Nature des missions a effectuer
| Horaires, lieux, caractéristiques du poste occupé

| La convention de mécénat
| Signataires : I'entreprise et I'association
| Non obligatoire mais fortement conseillée
| Elle formalise les engagements respectifs dans le cadre du partenariat entre les deux entités
| Elle précise les caractéristiques du don ( nature, montant, ...) et les éventuelles contreparties (attention
uniguement symboliques)

| La convention de mise a disposition
| Signataires : I'entreprise et I'association
| Obligatoire dans le cas de la mise a disposition a titre grauite
| Elle précise la durée de la mise a disposition, I'identité et la qualification du-de la salarié-e, les taches qui
seront effectuées

| La convention de prestation de service offerte
| Signataires : I'entreprise et I'association
| Elle définit la mission réalisée : objet, nature, durée, exécution, obligations etc.



