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DIVERSITE EST UNE RICHESSE QUI CREE AUSSI DANS LES PROCESSUS
D'ACCOMPAGNEMENT DES INCOMPREHENSIONS, DES CONFLITS ENTRE
PROFESSIONNELS ET PERSONNES ACCOMPAGNEES. PARALLELLEMENT
L'INJONCTION PARADOXALE DE FACILITER L'ACCES AUX DROITS DE TOUS
MAIS SOUS CONDITION D'ETRE DANS UNE CERTAINE NORME RENFORCE
LES SOUFFRANCES ET LES DOUTES.

CETTE FORMATION-ACTION PROPOSE DE

e QUESTIONNER LA RELATION ACCOMPAGNE/ACCOMPAGNANT ET DE
DEVELOPPER DES CLES DE COMPREHENSION DE L'AUTRE ET DE SOI
DANS UNE PERSPECTIVE D'EMANCIPATION INDIVIDUELLE ET
COLLECTIVE

e PRENDRE CONSCIENCE DE SES IDENTITES, DE SES
REPRESENTATIONS, DE SON HISTOIRE

e QUESTIONNER LES POSTURES, LES NORMES ET LES VIOLENCES
INSTITUTIONNELLES POUR CREER DES ESPACES
D'ACCOMPAGNEMENT CENTRES SUR LA DIGNITE

e D'EXPLORER LES NOTIONS D'IDENTITE, DE CULTURE EN METTANT EN
AVANT LES TENSIONS VISIBLES ET INVISIBLES

e ACCOMPAGNER DES PUBLICS ET ANIMER DES ESPACES COLLECTIFS
DANS UN TEL CONTEXTE

e ANALYSER SA PRATIQUE EN S'APPUYANT SUR LA METHODE DES
CHOCS CULTURELS

LA FORMATION-ACTION AURA LIEU SUR DEUX MODULES DE DEUX JOURS
ELLE EST CO- FINANCEE PAR LA DDCSPP35

POUR TOUT RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
SOLENE@ANIMETTISSE.ORG/ 06 73 47 23 98




